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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 43/2019
Wojta Gminy Lututow

z dnia 27 listopada 2019 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Lututowie

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin niniejszy opracowany zostal na podstawie:

. Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1352

Ze Zm.),

Ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 poz. 351 ze zm.),

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 22019 r. poz. 263 ze zm.)

Ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz
planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(jt.Dz. U.z 2017 r. poz. 1911 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegolowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 1949 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

Ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy

budzetowej na rok 2019 (Dz. U. poz. 2435).

§ 2. Na podstawie przepisow okreslonych w § 1 tworzy si¢ w Urzedzie Gminy w Lututowie

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem.

§ 3. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dzialalnosci oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu.



Il Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4. Fundusz jest tworzony z cOrocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych obliczanych metoda uproszczona, o ktérym mowa w art.5 ust. 1 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych zwigkszonego 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o Ktorym mowa w ust. 2 ustawy. na kazdego emeryta 1 rencistg uprawnionego do tej

opieki.

§ 5. 1. Podstawe gospodarowania funduszem stanowia przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994 r.
o ZFSS oraz niniejszy regulamin.
5 $rodkami funduszu administruje pracodawca, ktory przyznaje $wiadczenia W uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikiem.
3. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok nastgpny

§ 6. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania Swiadczen

socjalnych osobom uprawnionym podej muje pracodawca.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 7. 1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania, umowy o prace na czas
nieokreglony i okreslony w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryei i rencisci, dla ktorych Urzad Gminy byl ostatnim miejscem pracy;

4) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. | i 2 na wniosek pracownika.

2. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. | pkt 4 zalicza si¢:

1) wspotmalzonka pracownika,

2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej - do lat 16, a jezeli nadal ksztalca si¢
w szkole, do ukoniczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia.

3) dzieci wymienione w pkt. 1 niezdolne do nauki i pracy ze wzglgdu na chorobe (po
udokumentowaniu orzeczeniem ZUS) - do ukonczenia 25 roku zycia,

4) dzieci po zmarlych pracownikach - jezeli byly na ich utrzymaniu - do lat 16, a jezeli nadal
ksztalca si¢ w szkole, do ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia

(po udokumentowaniu tych faktow)




§8. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

)

3)

o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

samotnym,

samotnie wychowujacym dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie,

majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki
i leczenia,

niepetnosprawnym.

Iv. Przeznaczenie Funduszu

§ 9. Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku W formie doplat do wypoczynku organizowanego przez

pracownikow Urzedu Gminy i inne osoby uprawnione we wiasnym zakresie;

2) dofinansowanie dziatalnosci ku lturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej w formie:

a)

b)

doplat do biletow wstepu do Kin, teatrow, wystepow estradowych , koncertow, wystaw.
biletéw wstepu na basen. Uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze
odbywaé si¢ na podstawie ogodlnodostepnych abonamentow nabywanych przez pracodawce
na poszezeg6lne rodzaje i formy dzialalnodci lub biletéw jednorazowych nabytych uprzednio
przez pracodawce, uprawniajacych do uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci
organizowanych w dni wolne od pracy;

doptat do imprez sportowo-rekreacyjnych i innych, wycieczek  turystyczno-
krajoznawczych oraz spotkan o charakterze integracyjnym organizowanych przez Urzad
Gminy majacych na celu poprawienie efektywnosci i wzajemnych relacji stuzbowych i

kolezenskich:

3) pomoc materialna realizowana w formie zapomdg i $wiadczen pienigznych przyznawanych

W

okresie wzmozonych wydatkow finansowych w okresie letnim i zimowym (w tym

zwigzanych ze wzmozonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia).

V. Ogoélne zasady przyznawania swiadczen z funduszu

§ 10. 1. Przyznawanie swiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkow

finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.

2 $wiadczenia z funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu funduszu




sporzadzanym do 15 kwietnia danego roku.
3. Wysokos¢ éwiadezenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od sSredniego miesigcznego dochodu brutto na

osobe w rodzinie.

§ 11. 1. Podstawa przyznania $wiadczenia finansowego z funduszu jest ztozenie wilasciwego
wniosku oraz o$wiadczenia o wysokosci $redniego miesigcznego dochodu brutto osiggnigtego w roku
poprzedzajacym rok, w ktorym pracownik ubiega si¢ o $wiadczenie (wzoOr oswiadczenia stanowi
zalgeznik Nr | niniejszego Regulaminu).

2. W oéwiadczeniu o ktorym mowa w ust. | musza by¢ uwzglednione wszystkie dochody
uzyskiwane przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby
w rodzinie.

4. Dochdd brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie przychodéw opodatkowanych i nie
opodatkowanych tych cztonkéw rodziny, ktorzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie ze wszystkich
zrodel tj. w szezegolnosci: z tytutu zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo,
alimentow, stypendiow, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami
$wiadezen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego (nie wlicza si¢ §wiadczenia ,,Dobry Start” oraz
jednorazowych zapomég) oraz dochodow z gospodarstwa rolnego pomniejszony o wysokosc¢ alimentow
swiadczonych na rzecz innych 0sob.

5. Przez dochéd brutto rozumie si¢ przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

7. W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢, zasade okreslania
dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.Monitor Polski” przez Prezesa GUS, stanowiacego minimalna podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenie spoleczne.

8. Pracodawca rozpatrujgc wniosek, moze w sytuacjach budzacych watpliwosci, co do
wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, zazada¢ do wgladu od skfadajacego taki wniosek,
dokumentdéw potwierdzajacych te dane (np. kopi¢ rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenia
o przychodach pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy, zaswiadczenia o uczgszczaniu

dziecka do szkoly, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu



statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzje 0 przyznaniu emerytury lub renty) lub zasitku
$wiadczenia przedemerytalnego, sadwiadezenie z Powiatowego Urzgdu Pracy o braku mozliwosci
zatrudnienia danej osoby, zaswiadczenie od lekarza o niemoznosci podjecia pracy przez dang osobg ze
wzgledu na stan zdrowia, itp.):

9. Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktora zlozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce
w blad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.297§ 1 Kodeksu Karnego.

10.Wyplaty $wiadczen dokonuje si¢ w terminie do jednego miesigca od daty pozytywnego
zakwalifikowania wniosku przez pracodawce przelewem na rachunek bankowy osoby uprawnionej,
ewentualnie w formie czeku osobie, ktora nie posiada rachunku bankowego.

11.Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej, kazdego z typow przewidzianych w regulaminie,
nalezy sklada¢ przedstawicielowi pracownikow. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie
pracownikiem i emerytem lub rencista Urzedu Gminy o przyznanie $wiadczenia moze ubiega¢ sig tylko
z jednego tytutu.

12. Niezlozenie przez pracownika oéwiadezenia o wysokosei Sredniego miesigeznego dochodu

skutkowa¢ bedzie zakwalifikowaniem go do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

§ 12. Swiadczenia z ZFSS maja charakter uznaniowy, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach, niezlozenie wniosku wraz z oéwiadczeniem o dochodach, odmowa
przyznania $wiadczen lub przyznanie S$wiadczenia W nizszej wysokosci, nie rodzi prawa do

jakiegokolwick roszezen.
§ 13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegéInosci w sprawach losowych, decyzje

dotyczace przyznania $wiadczenia z funduszu beda rozpatrywane indywidualnie.

VI. Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

§ 14. 1. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przystuguje w przypadku
przebywania pracownika nie krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych na urlopie wypoczynkowym
w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Maksymalna wysokos¢ doplaty, o ktorej mowa w ust. | wynosi 200% czternastokrotnosci diety

przystugujacej pracownikowi za czas wyjazdu stuzbowego za kazdy dzien wypoczynku.




3. Wysokosé doptata do wypoczynku podlega zroznicowaniu zgodnie z tabela okreslajaca
wysokos$¢ doplat (zalaeznik Nr 2 do Regulaminu)
4. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przystuguje raz w roku;

5. Warunkiem przyznania doplaty jest ztozenie wniosku o wyplate éwiadczenia (zatacznik Nr 3

niniejszego Regulaminu.)

VII. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)

§ 15. Pomoc materialna moze byc udzielana w formie zapomdg oraz $wiadczen pienigznych
przyznawanych w okresie wzmozonych wydatkow finansowych w okresie letnim i zimowym (W tym

zwiazanych ze wzmozonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia):

§ 16. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang osobom uprawnionym:
1) dotknigtym zdarzeniem losowym (dtugotrwata chorobg lub $miercig, kleska zywiolowa)
powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,
2) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, nie pozwalajacej

na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

§ 17. Zapomogi mogg by¢ przyznawane:
1) osobom uprawnionym, w tym dotknigtym zdarzeniem losowym, a w szczegdlnosci:
pozarem, kradzieza, dtugotrwala choroba, $miercia czlonka rodziny:
2) pracownikom, emerytom i rencistom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej, a zwlaszcza:
a) inwalidom I grupy oraz osobom niepetnosprawnym wymagajacym pomocy 0sob trzecich,
b) osobom samotnie wychowujacym dzieci,

¢) osobom samotnym.

§ 18. 1. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:
1) osoba uprawniona,
2) pracodawca,
3) przedstawiciel pracownikow.
2. Wzér wniosku o udzielenie zapomogi okreslony zostal w zalaczniku nr 4 niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca moze w szczegdlnie trudnej sytuacji przyzna¢ zapomogg w wigkszej wysokosei.




§ 19. 1. Swiadczenia pienigzne przyznawane w okresie wzmozonych wydatkéw finansowych
w okresie letnim i zimowym (w tym zwiazanych ze wzmozonymi wydatkami w okresie Bozego
Narodzenia) sa forma bezzwrotnej pomocy udzielanej w formie finansowej lub rzeczowej pracownikom
i emerytom/rencistom.
2. Warunkiem przyznania swiadczenia jest zlozenie wniosku o wyplate $wiadczenia (zatgcznik Nr 4

niniejszego Regulaminu.)

VIIL Dzialalnoéé¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa, turystyczna i rekreacyjna

§ 20. 1. Ze srodkéw funduszu moze by¢ refundowana dziatalnos¢ kulturalna, kulturalno- oswiatowa,

turystyczna i sportowo-rekreacyjna.

2. Zasady odplatnosci za imprezy ustalane sa kazdorazowo przez pracodawce na podstawie
preliminarza kosztow.
3. Pierwszenstwo uczestnictwa w imprezach integracyjnych na rownych dla wszystkich

zasadach maja pracownicy i emeryci.

IX. Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna.
2. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej do

korzystania funduszu.

§ 22. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej i uzgodnienia

z przedstawicielem pracownikow.

§ 23. 1. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowiefi ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz niniejszego regulaminu
otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych

w tajemnicy.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowiazujgce przepisy prawa.



X. Klauzula informacyjna
§ 25. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
Zgodnie zart. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r.

L 119/1) Wéjt Gminy Lututow informuje, ze:

|. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Lututow, z siedziba: ul. Klonowska 8, 98-360

2. 7 inspektorem  Ochrony Danych mozna sig skontaktowa¢ za  posrednictwem
e-mail: iod@lututowgmina.pl
3. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
s przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z dzialalno$cia socjalng.
4. Dane osobowe osob uprawnionych sg przetwarzana na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowych
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust, 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
5. Dane osobowe 0sob uprawnionych nie beda udostgpnianie podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisow obowiazujacego prawa.
6. Dane osobowe 0sob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o swiadczenie ,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny
z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sg
niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO,
2) ograniczenia przetwarzania danych osobowych
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Odmowa podania

danych osobowych spowoduje niemoznos¢ przyznania $wiadczenia w ramach funduszu.



............................................ Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

/ Stanowisko/
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika / emeryta(rencisty)

Oswiadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art.245 Kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawidlowos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej

oéwiadczenie. moze by¢ zweryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 tego kodeksu.

W zwiazku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dobrowolnie oéwiadczam, ze §redniomiesigczny dochéd brutto na jedna osobg mojej rodziny
osiagniety w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku miescit si¢ w przedziale:
Pracownik/Emeryt/Rencista*

e d02.500PLN
e 2.501-3.500PLN
e pow. 3.500 PLN
(Dochéd brutto na osobe W rodzinie oblicza sig na podstawie dochodéw ze wszystkich Zrodel tych czlonkow

rodziny, ktérzy pozostajq we wspdlnym gospodarstwie ).

Oswiadczam, ze w roku......... . we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawaly ze mny:

Ep. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa w | Miejsce pracy/nauki
stosunku do pracownika/
emeryta(rencisty)

Prosze o uwzglednienie sytuacji szczegoélnej * :
*  jestem osobg samotng,
*  jestem osobg samotng i wychowuj¢ dzieci,
»  choruje przewlekle,

e mam dziecko wymagajace specjalnej troski

*_ odpowiednie podkresl




Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wylgcznie do celow
zwigzanych z gospodarowaniem Srodkami ZFSS. Zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjna
RODO dot. przetwarzania danych osobowych w zwiazku zadan a zwiazanych z dzialalnoScia
socjalng w ramach ZSFSS

czytelny podpis

Uwaga! Pracodawca zastrzega sobie mozliwosé Kontroli wiarygodnosci o$wiadczenia (kopia PIT).
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci ze stanem faktycznym, $wiadczenie nie zostanie przyznane.

OBJASNIENIA:

W oéwiadczeniu musza by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez wspolnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe oblicza si¢ sumujac dochody wszystkich czlonkow
rodziny osiggni¢te w roku poprzedzajacym rok zlozenia oSwiadczenia, nastepnie dzielac je przez
12 oraz liczbe czlonkow rodziny.

Dochéd brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie przychodéw opodatkowanych i nie
opodatkowanych tych czlonkéw rodziny, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie ze wszystkich
zrodel tj. w szezegolnosci: z tytulu zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo,
alimentow, stypendiow, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami,
$wiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego (nie wlicza sig¢ swiadczenia ,,Dobry Start” oraz
jednorazowych zapomdg) oraz dochoddw z gospodarstwa rolnego pomniejszony o wysokos¢ alimentow
$wiadczonych na rzecz innych osob.

Przez dochod brutto rozumie sie przychod pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z | ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigezny w wysokosei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢, zasade okreslania
dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej
.Monitor Polski” przez Prezesa GUS, stanowiacego minimalna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne.



Zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Tabela

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie,

dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej. sportowo-rekreacyinej oraz Swiadczen pienieznych
przyznawanych w okresie wzmozonych wydatkow finansowych w okresie letnim i zimowym

Dochdd na osobe w rodzinie wykazany
w oswiadczeniu stanowiacym zalacznik nr 1| Wysoko$¢ doptaty z funduszu na pracownika

do Regulaminu

do 2500 zt 100 %
od 2501 do 3500 zi 90%
powyzej 3500 zi 80%

1




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Lututdw: o ivmmmamnasms

/ stanowisko /
Wéjt Gminy Lututow

WNIOSEK
o wyplate §wiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku

Oséwiadczam, ze w terminie 0d ........cooveeiiiiieniiinanns dO i
przebywalem/am na urlopie wypoczynkowym.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoscia regulaminowa i karng (art. 233 § 1 Kk).

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:

Pan/i przebywal/a na urlopie wypoczynkowym

/ podpis pracownika/

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie 14 dni x 30 zt x 200%= 840 zi

Wysoko$é doptaty z funduszu ........... Y% % 840 2 = vvviiisiieeiin zl
Do wyplaty cxsvasomnvrsenmimn smmnsesrmerssnss zt  slownie ztotych :

/ Skarbnik / ' Waojt/



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Lututdw, ...oooveeeeenian.n.

/ stanowisko /
Wijt Gminy Lututow

Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

UTBEAARTEIAR oot e e s s v S B R AR R AT A SN A S R A s A

..................................................................................................................

..................................................................................................................

3. 0 WIHIOSKU ZAMICTZAI . vivisrivvimsssssinrisivesissssssassasmsssnsnssssssarsssismsssssassarass snsssnssesssesyeasapsnass

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng art. 233 § 1 Kk

DANK 1 NUMET KOMEA ....vveeiveeerreiiaseensnrsseessessstessnessneessssssssessassssasssassssssassnessnsssssnssssessssnmesnessssonses
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

(data i podpis)

Wyrazam

Zatwierdzono do wyplaty ze $rodkow funduszu s0cjalnego........ccovovviviiiniiiiiiniin zl
ORI E . s cx oo s e s e man ey Rsns e o Pt pamesn s A0S A R T AT NN A AT TR eV VST a3

(Skarbnik) (Wajt)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

..................................... LUututow, ...oooivvinieninnnn,

/ stanowisko /
Wéjt Gminy Lututow

WNIOSEK
O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA
Z TYTULU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania w formie $wiadczenia finansowego z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socj alnych z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie

............................................................



