ZARZADZENIE NR 10/2022
Burmistrza Lututowa
z dnia 16 lutego 2022 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze

Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Lututowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008

t. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze kierownika Zakladu Uslug

Komunalnych w Lututowie, ktorego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia naboru powoluje si¢ komisj¢ nastepujacym skladzie:
1) Magdalena Kaluza — Przewodniczaca Komisji
2) Beata Lar — czlonek
3) Gerard Lesiewicz - czlonek

4) Agnieszka Sadowska - czlonek

§ 3. Ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz

na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Lututowie.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Komisji

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 10/2022
Burmistrza Lututowa

z dnia 16 lutego 2022 r.

000.2110.1.2022

BURMISTRZ LUTUTOWA
oglasza nabdr kandydatow na wolne stanowisko kierownicze

Kierownik Zakladu Ustug Komunalnych w Lututowie
(nazwa stanowiska kierowniczego)

Nazwa i adres jednostki: Zaklad Uslug Komunalnych w Lututowie,
ul. Klonowska 8, 98-360 Lututow
1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) minimum 7-letnie doswiadczenie zawodowe,

3) minimum 3 letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

7) wyksztalcenie wyzsze techniczne

8) bardzo dobra znajomos¢ obslugi komputera,

9) znajomos$¢ zagadnien z zakresu nastgpujacych ustaw: kodeks pracy, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o
gospodarce komunalnej, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ 1 odprowadzaniu
$ciekow, o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo ochrony
srodowiska,

2. Wymagania dodatkowe:
1) zdolnosci organizacyjne i umiejetnosci dobrej organizacji pracy,
2) znajomosc¢ jezykow obceych,
3) predyspozycje osobowosciowe: kKomunikatywnosc, rzetelnosc, dyspozycyjnosc,
4) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dzialalnoscig oraz zapewnianie sprawnego funkcjonowania Zakladu,

2) prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej Zakladu. opracowywanie planu
finansowego Zakladu w ustalonych terminach, skladanie sprawozdan z dzialalnosci
Zakladu,

3) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem
Zakladu,

4) wskazywanie 1 doradzanie w podejmowaniu gtownych kierunkéw rozwoju infrastruktury
komunalnej gminy,

5) realizowanie zadan gminy w zakresie gospodarki wodnej gminy i gospodarki Sciekami,

6) utrzymanie w stalej sprawnosci 1 gotowosci eksploatacyjne] uje¢ wody 1 sieci
wodociggowej, a takze oczyszczalni sciekow i sieci kanalizacyjnej,

7) kierowanie i bezposredni nadzér nad podleglymi sobie pracownikami,

8) okreslanie zakresu i1 Kolejnosci prac naprawczo — remontowych wykonywanych przez
pracownikow Zaktadu

9) tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych 1 finansowych zapewniajgce
realizacje celow statutowych Zakladu.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej docelowo
na czas nieokreslony,

2) wymiar czasu pracy — petny etat,

3) miejsce wykonywania pracy: Zaktad Ustug Komunalnych w Lututowie, u. Klonowska 8,
98-360 Lututow, II pigtro budynku oraz teren gminy,

4) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze oraz w terenie,

5) bezposredni kontakt z klientami,

6) wyjazdy sluzbowe zwiazane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku
pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. Kandydaci zglaszajycy si¢ do konkursu proszeni sa o zlozenie pisemnej oferty
zawierajacej nastepujgce dokumenty:

1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisane odrecznie;

2) list motywacyjny — podpisany odrgcznie;

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 staz pracy;

4) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane odrecznie;

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych - podpisane odrgcznie;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -
podpisane odrgcznie;

7) w  przypadku niepelnosprawnosci -  kopia  dokumentu  potwierdzajacego
niepelnosprawnosc;

8) podpisana odrecznie klauzula dotyczaca ochrony danych osobowych stanowiaca
zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow
Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem

wKonkurs na Kierownika Zakladu Ustug Komunalnych w Lututowie”
w terminie do dnia 7 marca 2022 r. do godz. 11:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego, pokoj
Nr 3 (ul. Klonowska 8, 98-360 Lututow)
- lub przesta¢ poczta (decyduje data wplywu do Urzedu)

Dokumenty. ktdre nie spelniaja wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przeslane po
terminie nie beda rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
ktorej zakres obejmowal bedzie tematy okreslone w wymaganiach zwigzanych ze
stanowiskiem pracy (wskazane podanie numeru telefonu Kontaktowego lub adresu e-mail)

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(bip.lututowgmina.pl)
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dolaczone
do jego akt osobowych.



Pozostali kandydaci biorgcy udzial w naborze moga dokonywa¢ odbioru zlozonych
dokumentow w okresie 3 miesiecy od zakonczenia procedury rekrutacyjnej. Po uplywie
wyzej wymienionego terminu dokumenty te zostana komisyjnie zniszczone.



